EFFERSON 7@
WELLS Fd ETES-VOUS PRETS A ADOPTER LES IFRS?

Une filiale de Manpower

De nombreuses entreprises évaluent actuellement les répercussions qu’aura I'adoption des IFRS sur Pour savoir si votre entreprise est préte a effectuer la conversion
leurs activités. Les questions ci-dessous vous aideront a évaluer votre capacité opérationnelle a passer prescrite aux normes internationales d'information financiere, veuillez
aux IFRS. Bien s{ir, elles ne sauraient remplacer ce qui sera sirement un processus décisionnel nuancé, répondre aux questions en choisissant I'une des options suivantes :
fondé sur une analyse précise et ciblée. Ces questions devraient par contre soulever des discussions qui A -Situation actuelle B - Trés probable a une date ultérieure

vous aideront & décider quand entreprendre les activités de transition, a déterminer la portée de ces C - Peut-étre a une date ultérieure

activités et & repérer des occasions d'apporter des améliorations qui renforceraient le fonctionnement D - Peu probable & une date ultérieure

de votre entreprise, jetant ainsi des bases plus solides en prévision de I'adoption des IFRS. , .
Réponse Points

I
Les cadres dirigeants sont-ils résolus & établir une fonction finance globale qui ajoute de la valeur a leurs activités?
Avez-vous prévu les répercussions des IFRS sur une augmentation des recettes de source non canadienne?
Avez-vous prévu les répercussions des IFRS sur vos modeéles d'imputation sur les fonds propres?
Avez-vous intégré les IFRS 4 vos modéles de planification fiscale?
Avez-vous intégré les IFRS & vos modéles de transactions stratégiques?

SECTEURS DACTIVITE _ _

Surveillez-vous la concurrence afin de savoir si elle prépare des états financiers fondés sur les IFRS?

Etes-vous au fait des changements de réglementation pouvant découler des IFRS qu'apportent les organismes de réglementation de votre secteur d'activité?

PROCESSUS I

Avez-vous instauré des politiques globales bien documentées?
Avez-vous instauré des processus globaux cohérents et rationalisés?
Avez-vous centralisé une part importante de vos activités?
Avez-vous réduit le temps consacré & la cléture de l'exercice?
Avez-vous renforcé 'habileté de votre entreprise & poser des jugements comptables en toute efficacité?
I
Utilisez-vous les versions actuelles de vos systémes comptables sans prévoir de mises & niveau ou de modifications?
Avez-vous réduit le nombre de systémes comptables que vous utilisez?
I
Avez-vous évalué les compétences du personnel clé des services hiérarchiques et opérationnels qui ne fait pas partie du personnel financier?
Avez-vous évalué la disponibilité des compétences requises pour implanter les IFRS?
Avez-vous évalué les compétences du personnel financier en matiére d’I[FRS?

Etes-vous prét 4 faire des rotations de personnel afin de tirer parti des compétences existantes en matiére d'IFRS ou de constituer de telles compétences?

Nombre total de points
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Calculez les points selon le tableau ci-dessous
et faites pivoter la fiche pour connaitre
votre résultat.

A=3 B-2 C=1 D=0
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